
 

 

 
GYS est une entreprise familiale française regroupant 650 collaborateurs dans le monde. Parmi les 
leaders européens, GYS est un acteur majeur dans la conception et la fabrication d’équipements de 
soudage, de chargeurs de batteries et de systèmes de réparation carrosserie. 
Portés par une équipe dynamique et une stratégie de croissance ambitieuse, nous sommes des 
challengers modernes portés par des produits innovants et par une capacité de production très 
performante. 
 
 

Nous recherchons un Assistant Paie et Ressources Humaines H/F 

 
Intégré au sein de notre service des Ressources Humaines, composé de 4 personnes, vous assisterez la 
DRH dans la gestion globale de la paie et participerez à la gestion opérationnelle du personnel. 
 
Vous interviendrez notamment sur les aspects suivants : 

 Gestion de la paie : participation au recensement des éléments de paie, contrôle et saisie des 
éléments variables de paie, établissement des bulletins de salaires et des déclarations sociales ; 

 Travaux liés à la fin des contrats de travail (démission, licenciement, rupture…) ; 

 Suivi et traitement des absences (arrêts de travail, congés,…) ; 

 Participation à l’administration du personnel. 
 
 
Profil 
 
Titulaire d’une formation Bac+2 ou Bac+3 dans le domaine de la paie, vous justifiez d'une première 
expérience réussie de 1 à 3 ans sur un poste similaire. 
 
Rigoureux et organisé, vous êtes autonome et savez travailler en équipe. Doté d'un bon sens 
relationnel, vous savez faire preuve d'initiatives et de confidentialité. 

Enfin, vous maîtrisez les outils bureautiques. La connaissance du logiciel CEGID serait un plus. 

 
 
Rémunération à négocier selon profil et expérience. 
Avantage : 13ème mois, mutuelle, participation aux bénéfices et prévoyance. 
Poste basé à Saint Berthevin (53-Mayenne). 
 
 
 
Si ce poste vous intéresse, merci d’adresser votre candidature (lettre et CV) à recrutement@gys.fr 
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